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Titulacion Final

Lic. en Administracion Hotelera

Habilidades administrativas
Procesos operativos en 1a hospitalidad
Habilidades de trabajo en equipo

Liderazgo
Comercializacion
Revenue Management
Presupuestacion
Marketing.



REQUISITOS PARA EL INGRESO

CARRERAS DE PRE GRADO DE UNIVERSIDADES 0 DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA CON RECONOCIMIENTO

OFICIAL
PLAN DE ESTUDIO DE CARGA HORARIA MiNIMA DE HOTELERIA, GASTRONOMIA,

BASE: 2 1/2 ANOS 1300 HORAS RELO) TURISMO Y ADMINISTRACION
TOTALES,

Titulo de base



Reguisites para la sblencisn dol Tituls de
dz_zce/zcc‘aaf@/a/m Adninistracisn X%Zé@a/

El titulo de Licenciado/a en Administracion Hotelera (Ciclo de
Complementacion Curricular) comprende una carga horaria,
total de 2.895 (dos mil ochocientos noventa y cinco) horas reloj;
de las cuales, 1.300 horas correspondientes a la Carrera Superior
de base y 1.595 horas reloj correspondientes al Ciclo de
Complementacion Curricular




X

ESTRUCTURA CURRICULAR

E?"tldad d:E. Creditos Total de Horas
materias/Requisitos

Carrera Superior
de base

Otros Reguisitos Curriculares

Ciclo de
Complementacion
Curricular

Total de Requisitos

LIC. ADMINISTRACION e e e e e e e e e e
HOTELERA




PLAN DE ESTUDIOS.
ORGANIZACION CURRICULAR

Universidad | Departamento ...
Nacional de Economia y EEREERES
de Quilmes Administracion A,
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Cursos OBLIGATORIOS: Teorias, enfoques

y practicas desde diversas disciplinas para
fortalecer la capacidad de analisis,

planificacion, programacion, evaluacion y , i 8 1 kl%“*’
seguimiento de los diversos procesos s "‘.‘1‘ _'
aplicados en la gestion de |la actividad - e e, U f_}
hotelera. B D
®
LIC. ADMINISTRACION

HOTELERA

.




NUCLEOS DE FORMACION

Cursos ELECTIVOS:: espacios curriculares
complementarios que le ofrece flexibilidad a la
carrera para que los y las estudiantes puedan
obtener herramientas especificas orientadas a
un campo de accidon profesional determinado.

Q),

LIC. ADMINISTRACION
HOTELERA



NUCLEQS DE FORMACION

Nucleo: OTROS REQUISITOS CURRICULARES: .
Un nivel de idioma a eleccion: portugués o franceés.
Un seminario taller propedéutico de practica

Jul
Integradora. _u ‘ ‘
. . ..—- 2 d
— ’." =

.

Practica Integradora (Pl) ‘ r

LIC. ADMINISTRACION
HOTELERA




NUCLEO DE CURSOS OBLIGATORIOS

Area Cursos Foras Régimen de cursado Créditos |Carga Horaria Total
semanales
1 Administracion Admlnla’frqcmn d Cuatnmestral 10 90
Estratégica
Estadistica Basica para
2 Economia Economia vy d Cuatrimestral 10 90
Administracian
3 Contabilidad Costos 4 Cuatnmestral 10 90
4 Administracion Planificacion Ecnntrnl 4 Cuatrimestral 10 90
de gestion
Informacion contable v
5 Administracion de gestion para |a 5 Cuatrimestral 10 90
actividad hotelera
b Administracion Gestion comercial 5 Cuatrimestral 10 90
7 Administracian Evaluacmp de F-Eny,fectns 5 Cuatrimestral 10 90
de inversion
Analisis de mercado,
o Administracion posicionamiento y toma 5 Cuatrimestral 10 90
de decisiones
Organizacian Gestion de Ingresos .
) Hotelera (Yield Management) : Cuatnmestral 10 0
10 Organizacian Innn:wan:.n:un Vi Tecnnlnqla 5 Cuatrimestral 10 90
Hotelera en Turismo y Hoteleria
11 Lenguas extranjeras Ingles Hotelero [l d Cuatnmestral 10 90
Total Nucleo de Cursos OBLIGATORIOS 110 990




NUCLEO DE CURSOS ELECTIVOS

Area Cursos Horas Regimen de Créditos Carga Horaria Total
semanales cursado

Gestion de

1 |Organizacion Hotelera abastecimientos en 5 Cuatnmestral 10 90
empresas hoteleras

. Sist de Gestid .

2 |Organizacion Hotelera stemas ge sestol 5 Cuatrimestral 10 90
Hotelero Gastrondmico
Gestidon de las

3 |Organizacion Hotelera operaciones y sernvicios 5 Cuatrimestral 10 90
gastrondomicos

4 |Organizacion Hotelera Gestion de Semvicios 5 Cuatrimestral 10 90
Hoteleros

4 |Organizacion Hotelera Introduccion a la Hoteleria 5 Cuatnmestral 10 90

b |lunsmo Introduccion al Tunsmao 5 Cuatnmestral 10 90

. . Di on de R

7 JAdministracion receion ge meclrsos 5 Cuatrimestral 10 90
Humanos

8 |Derecho Derecho Comercial 5 Cuatrimestral 10 90

9 |Derecho Legislacidn Laboral 5 Cuatrimestral 10 90

- _ Eti Ici _

10 |Administracion ey SjEfEo £ Cuatrimestral 10 90
profesional

11 |Derecho Derechos Humanos 5 Cuatnmestral 10 90

12 |Organizacion Hotelera Mantemrn_u_antﬂ_ seguridad 5 Cuatrimestral 10 90
y accesibilidad hotelera

13 |Lenguas extranjeras Ingles Hotelero |l 5 Cuatrimestral 10 90
Gestion de |3

14 |Organizacion Hotelera sustentabilidad en 5 Cuatnmestral 10 90

organizaciones hoteleras




‘ OTROS REQUISITOS OBLIGATORIOS \

; . . Carga
Eﬂ"“dﬂ.d Area Cursos Lo fr sl Creditos Hc:-rag:ia
de materias semanales | de cursado
Total
Un curso electivo de Cuatrimestra
1 Lenguas extranjeras idioma: francés o 5 I 10 90
portugues
. . Seminano taller
2 Organizacion propedéutico de Practica b Bimestral b 45
Hotelera Integradora ‘
En cualguier
3 Drair;js;[m Practica integradora (PI)* - - - mu:um:;;n e! 22 200
academico

Total DE OTROS REQUISITOS OBLIGATORIOS 3 335
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PRACTICAS INTEGRADORAS

Dosclientas horas reloj (200 horas)

Pueden instrumentarse en cualgquier momento
del ano académico.

Incluye el cursado de un seminario taller
propedéutico de practica integradora

Este requisito podra ser solicitado como equivalencia cumpliendo con todos los
requerimientos que se establecen desde la Direccion de la carrera y la coordinacion
de practicas/pasantias




dir.admhotelera@ung.edu.ar
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Administracion



